
Prot. n. 351/2010

AVVISO PUBBLICO
per la formazione di un elenco ristretto di esperti (short list), suddiviso per aree tematiche, per 
l’affidamento  di  incarichi  professionali  di  assistenza  al  Responsabile  di  progetto  per 
l’espletamento  delle  attività  di  gestione/esecuzione  del  Progetto  Europeo  PO  FESR  MED 
“2BPARKS”, cod. 2G – MED09 – 03, nell’ambito del MED Programme.

L’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre, con sede in Serra San Bruno (VV), Viale Certosa, s.n.c., Settore 
Amministrativo

VISTI         ∙ il Regolamento CE n. 1260/99 del 21.06.99 recante disposizioni generali sui fondi strutturali;
∙ il  Regolamento  CE  n.  1083/06,  recante  disposizioni  generali  per  Fondo Sociale  Europeo 

(FSE), Fondo Europeo Sviluppo Regionale (FESR) e Fondo di Coesione;
∙ il Regolamento CE n. 1828/06, recante modalità di applicazione del Reg. (CE) n. 1083/06;
∙ il Regolamento CE n. 1080/06, recante disposizioni specifiche per il FESR;
∙ il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196/2008, recante norme  di  esecuzione  del 

Reg. (CE) n. 1083/06 per l’ammissibilità delle spese per i Fondi Strutturali e le singole norme 
attuative regionali;

∙ il Programma comunitario MED anno 2009;
∙ il Quadro Strategico Nazionale (QSN) Obj. Convergenza per l’Italia;
∙ il  Progetto Comunitario dal titolo Creative sustainable management, territorial  compatible 

marketing  and  enviromental  education  to  be  parks,  acronimo  “2Bparks”,  finanziato 
nell’ambito del Programma Comunitario MED;

∙ la Partnership Agreement between the Lead Partner and the Partners of the MED Project,  
sottoscritta in data 28.01.2010;

∙ l’Application Form di progetto, sottoscritta in data 29.01.2010, nella cui versione approvata, 
si stabilisce che occorre indicare in modo nominativo gli esperti chiave i quali costituiranno il 
Project Team;

∙ il Subsidy Contract sottoscritto in data 07.07.2010;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per la formazione di un elenco ristretto (short list) di  Esperti,  per 
l’affidamento di incarichi professionali  nell’ambito della funzione di predisposizione, svolgimento e gestione 
delle attività di realizzazione delle operazioni e degli interventi cofinanziati dal Programma Comunitario MED, 
in  esecuzione  del  progetto  europeo  dal  titolo  “Creative  sustainable  management,  territorial  compatible 
marketing  and enviromental  education  to  be  parks”,  acronimo 2BPARKS,  cod.  2G-MED09-03,  finanziato 
nell'ambito del PO FESR MED, cui l'Ente Parco partecipa in qualità di project partner con un budget di € 
180.000,00 (FESR + cofinanziamento nazionale).

Art. 1 Finalità della selezione
La costituzione della  Short  List  è  finalizzata,  in  particolare,  ad individuare il  seguente profilo:  Esperti  a 
supporto  dell’Ente  Parco  Naturale  Regionale  delle  Serre,  nelle  procedure  d’attuazione  e  realizzazione  di 
progetti approvati.
La  costituzione  dell’elenco  di  cui  al  presente  avviso  non  intende  porre  in  essere  alcuna  procedura 
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito delle figure 
professionali ma individua soltanto i soggetti ai quali affidare, in base alle esigenze dell’Ente Parco, incarichi  
professionali di importo inferiore ad € 20.000.
L’inserimento  nell’elenco non comporta  alcun diritto  o  aspettativa  ad ottenere  un incarico  professionale 
dall’Ente Parco.
L’Ente  Parco  si  riserva,  in  ogni  caso,  la  possibilità  di  affidare  incarichi  avvalendosi  anche  delle  altre 



opportunità previste dall’ordinamento vigente.
L’istituzione dell’elenco avverrà con determinazione del Responsabile Settore Amm.vo, previo esame delle 
domande presentate e verifica del possesso dei requisiti richiesti.

Art. 2 Caratteristiche e contenuti della short list 
I contenuti tecnici dei servizi richiesti sono riconducibili alla programmazione, predisposizione, pianificazione,  
progettazione,  gestione,  attuazione,  monitoraggio,  rendicontazione,  promozione,  informazione  e 
comunicazione, ossia all’insieme delle attività necessarie per sostenere la realizzazione e l’esecuzione del 
progetto, nel rigoroso rispetto delle linee guida imposte dal Programma MED, e garantire la corretta gestione 
delle risorse finanziarie in termini di efficienza ed efficacia. 
I professionisti dovranno fornire, nelle attività sopra indicate, peculiari e qualificati apporti professionali ed 
operativi utili a garantire un elevato ed aggiornato contributo di conoscenza, competenza ed una spiccata 
capacità di realizzazione delle azioni di progetto per come indicati nei singoli work-pachage di lavoro. 

Art. 3 Esperienze richieste  (Elenco aree tematiche)
Gli aspiranti esperti devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze in uno o più dei 
seguenti settori disciplinari, in materia di sviluppo sostenibile, di ricerca e conoscenza del territorio dell’area 
naturale protetta e più propriamente: 

a) Studio della pianificazione e gestione del territorio, con particolare riguardo ai biotipi, alla fauna, alle 
produzioni  agroforestali,  all’economia,  alla  tipologia,  storia  e  sviluppo  degli  insediamenti  umani 
dell’area delle Serre, in armonia con gli  strumenti  di pianificazione esistenti per il  territorio della 
stessa;

b) Curare  la  documentazione  nel  campo  di  specifica  competenza  ossia  amministrativo,  tecnico, 
ambientale;

c) Svolgere analisi della normativa tecnica di specifica competenza;
d) Esperienza e capacità correlate ad iniziative, sia nel settore pubblico che in quello privato, atte a 

sviluppare  le  attività  di  tutela,  conservazione  e  valorizzazione  del  territorio  e  delle  sue  risorse 
naturali, culturali ed umane;

e) Musei delle aree rurali di montagna e della civiltà contadina;
f) Elaborazioni grafiche (rendering, inserimento paesaggistico e similari);
g) Indagini geologiche e geotecniche;
h) Zoologia e gestione della fauna;
i) Scienze biologiche Botaniche (Flora e vegetazione);
j) Opere di recupero e restauro ambientale, allestimenti di Centri visite e Musei tematici, allestimenti di  

sentieri tematici e aree sosta;
k) Funzionamento e gestione dei fondi strutturali;
l) Analisi  e  studi,  programmazione  e  pianificazione strategica  dello  sviluppo locale,  con particolare 

riferimento ai programmi dell’UE;
m) programmazione per il recupero di aree da riqualificare;
n) Analisi e studi, programmazione e pianificazione delle risorse culturali, turistiche ed ambientali;
o) Esperienza nelle procedure  attinenti la realizzazione e gestione di progetti  ed azioni materiali  ed 

immateriali, a valere sui fondi di competenza nazionale, regionale e comunitaria;
p) Elaborazione e gestione di progetti di educazione ambientale;
q) Sviluppo  sostenibile,  certificazione,  contabilità  ambientale,  sviluppo  locale,  modelli  economici  di 

governance;
r) Fund raising;
s) Antropologia, etnografia e tradizioni locali;
t) Procedure amministrative, con particolare riguardo alla normativa e all’azione della P.A.;
u) Esperienza nel supporto, affiancamento ed assistenza tecnica ad una pubblica amministrazione con 

riferimento alle attività di progettazione, gestione e coordinamento di progetti e/o fondi comunitari;
v) Esperienza nel coordinamento e monitoraggio delle attività e gestione dei rapporti con il partenariato 

e tra Enti;
w) Esperienza in materia di progettazione integrata;
x) Svolgimento d’attività d’analisi e valutazione;
y) Tutoring specialistico e docenza;
z) Conoscenza sistemi informatici;
aa) Servizi attinenti la comunicazione, l’informazione e la promozione interna e istituzionale, sul web;
bb) Conoscenza della lingua inglese;



cc) Attività di monitoraggio: rilevazione, elaborazione e interpretazione dei dati.

Art. 4 Requisiti di ammissibilità 
Possono richiedere l’iscrizione nelle sezioni della short list laureati, di cittadinanza italiana o appartenenti ad 
uno  degli  Stati  membri  dell’U.E.,  in  possesso,  alla  data  di  presentazione  della  domanda,  dei  seguenti  
requisiti: 
1. Diploma di laurea;
2.  Esperienza  professionale  o  formativa  di  studio,  ricerca,  assistenza  e  consulenza  nelle  materie  
sopraindicate;
3. Conoscenza di almeno una lingua straniera.
Per i candidati di nazionalità straniera costituisce requisito di ammissibilità la buona conoscenza della lingua 
italiana parlata e scritta. 
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’affidamento d’incarichi di cui al presente Avviso.
Gli aspiranti in possesso del solo titolo di laurea saranno inseriti nella short list “con riserva” e potranno  
presentare ulteriori documentazioni in progress, avvalendosi della facoltà di cui alla voce Validità della short  
list.
Il candidato dovrà inoltre dichiarare di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso.  

Art. 5 Domanda di ammissione 
Gli interessati dovranno presentare un dossier candidatura composto da: 
a) istanza di iscrizione redatta secondo lo schema allegato (Allegato 1); 
b) curriculum vitae et studiorum in formato Europass, reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni 

pagina, ferma restante la facoltà dell’Amministrazione di richiedere successivamente la documentazione 
circa le dichiarazioni in esso riportate; 

c) copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa. 
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae si riconosce valore di  
autocertificazione,  pertanto  non  è  necessario  allegare  altra  documentazione  oltre  a  quella  richiesta  dal 
presente avviso. 
Il dossier di candidatura dovrà pervenire a mezzo raccomandata postale A/R al protocollo dell’Ente, a pena di 
esclusione, in busta chiusa sigillata entro e non oltre le ore 12.00 del 03/09/2010 (a tal fine farà fede 
esclusivamente  la  data  di  ricezione  indicata  dal  Protocollo  Generale)  al  seguente  indirizzo:  Ente  Parco 
Naturale Regionale delle Serre, Viale Certosa, s.n.c. 89822 Serra San Bruno (VV). 
Sulla busta contenente il  dossier di candidatura dovrà essere indicato il  mittente ed apposta, a pena di  
esclusione, la dicitura: “Short List – Programma MED – 2BPARKS Project”. 
L’iscrizione nella short list può essere richiesta anche da società. In tal  caso i requisiti  dovranno essere  
posseduti dal legale rappresentante o dal dipendente/collaboratore della società indicato nella domanda. 
Le  candidature  incomplete  o  non  debitamente  sottoscritte  o  pervenute  oltre  il  termine  previsto  o  non 
rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, verranno escluse.

Art. 6 Selezione dei curricula e iscrizione nelle short list
Le  candidature  pervenute  in  tempo  utile  e  presentate  secondo  le  modalità  descritte  innanzi  saranno 
esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione specificati all’art.5. 
I candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati all’art.5 saranno inseriti, in ordine alfabetico, nelle 
short list. Non è prevista la predisposizione di graduatorie. 
L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto, da parte del partecipante al presente avviso, ad ottenere  
un incarico professionale con l’Amministrazione.
L’elenco completo dei nominativi delle risorse iscritte nelle short list sarà approvato con successivo atto del  
Responsabile di progetto, e sarà reso pubblico, con le stesse modalità utilizzate per il presente avviso, entro 
il 10° giorno lavorativo successivo alla scadenza dell’avviso stesso. 
L’Amministrazione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di chiedere  
in qualsiasi  momento i  documenti  giustificativi  nonché di  procedere alla verifica professionale attraverso 
colloqui.
Nella prima fase, costituirà requisito di priorità il possesso di laurea delle seguenti classi: ingegneria civile e 
ambientale,  architettura,  scienze  geologiche,  giurisprudenza,  economia  e  commercio,  scienze  politiche, 
scienze  naturali,  scienze  e  tecnologie  agrarie,  agroalimentari  e  forestali,  scienze  umanistiche,  scienze 
dell’educazione, scienze della comunicazione, scienze dell’informazione. 
La scelta dei  professionisti cui  avvalersi per la realizzazione del progetto di  che trattasi  verrà effettuata  
discrezionalmente  dall’Ente,  nell’ambito  della  presente  short  list,  valutando  il  curriculum  che  risulti 
maggiormente  corrispondente  alla  fattispecie  concreta  che  dia  origine  alla  esigenza  di  ricorso  a 



collaborazione esterna.. 
L’inserimento  nella  short  list  non  fa  sorgere  in  capo  all’Amministrazione  alcun  obbligo  alla  
contrattualizzazione e/o inquadramento dei soggetti inclusi nella medesima lista. 

Art. 7 Affidamento degli incarichi 
L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto di ottenere un incarico professionale dall’Ente parco.
Eventuali  incarichi  saranno  affidati,  ad  insindacabile  giudizio  dell’Amministrazione  e  nel  rispetto  della 
normativa generale e regolamentare vigente in materia, ai candidati iscritti nella short list, la cui esperienza 
e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti agli specifici scopi e alle necessità che si  
presenteranno, di volta in volta, nel corso delle fasi di progetto nonché in base alla valutazione comparativa  
dei curricula e, dunque, delle esperienze/attività pregresse già maturate nel profilo di riferimento. 
In particolare, per la scelta dell’affidatario dell’incarico, l’Ente procederà all’individuazione dei soggetti cui  
rivolgere invito,  in numero minimo previsto dalle norme (almeno cinque),  sulla base di  una valutazione  
comparativa delle domande pervenute, tenuto conto: 
1) l’esperienza professionale maturata in relazione alle esigenze di cui alle esperienze richieste specificate 

nell’art. 3;
2)  i seguenti elementi: 

∙ profilo professionale richiesto; 
∙ esperienze già svolte per le specificazioni richieste, valutate sotto il profilo della completezza, della 

importanza e della difficoltà del lavoro svolto, anche in relazione ai risultati ottenuti; 
∙ voto di laurea; 
∙ formazione  post  –  lauream,  quali  frequenza  a  master  e/o  corsi  di  formazione  o  altro  titolo  

equiparabile coerenti con il profilo professionale richiesto; 
∙ eventuali pubblicazioni nelle materie oggetto dell’avviso; 
∙ conoscenza  dei  fondi  strutturali  comunitari  e  dei  Programmi  Operativi  2007-2013  della  Regione 

Calabria; 
∙ conoscenza in materia di programmi di cooperazione europea e progettazione integrata. 

3) conoscenza della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di integrare la valutazione dei candidati mediante un colloquio che 
verterà su:

∙ disponibilità e motivazioni del candidato;
∙ attitudini al lavoro di gruppo, capacità di interagire con soggetti esterni in modo partenariale;
∙ discussione del curriculum presentato;
∙ programmazione economica e territoriale e sviluppo locale sostenibile;
∙ conoscenza dei fondi strutturali comunitari e dei Programmi Comunitari;
∙ conoscenza in materia di programmi di cooperazione europea e progettazione integrata;
∙ conoscenza dei più diffusi programmi informatici.

L’Amministrazione si riserva, tuttavia, la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico individuato anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta nel profilo di riefrimento.   
L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di procedere ad apposita selezione aperta anche a soggetti  
non inseriti nell’elenco, qualora in relazione alla difficoltà e per la peculiarità del servizio da affidare, si renda 
opportuno attingere a professionalità e competenze reperibili anche al di fuori degli elenchi.

Art. 8 Attività oggetto degli eventuali incarichi 
Gli incarichi, eventualmente affidati, riguarderanno la redazione degli atti e dei documenti necessari per la 
definizione delle iniziative da intraprendere e di tutte le attività necessarie per la realizzazione del progetto, 
al fine di conseguire gli obiettivi configurati nel disegno del Programma Europeo “MED” - PO FESR 2007 –  
2013.
Più specificatamente riguarderanno:

∙ la programmazione e la pianificazione strategica dello sviluppo sostenibile locale;
∙ stesura delle mappe tematiche dell'area naturale protetta delle Serre e dei siti di rilevanza;

∙ studio dei luoghi, della flora e della fauna;
∙ studio dei beni monumentali e culturali in genere ivi presenti;
∙ interscambio di buone prassi, redazione di documenti contenenti progetto del parco da pubblicare e 

da utilizzare come interscambio con gli altri enti;
∙ la progettazione integrata del Programma;
∙ elaborazione di proposte progettuali di educazione ambientale, materiali ed immateriali, a valere sui 

fondi strutturali comunitari;



∙ l’ideazione  e  la  realizzazione  di  particolari  strategie  di  “finanza  di  progetto”  e  di  promozione 
territoriale;

∙ la gestione dei rapporti con il partenariato e con gli altri Enti coinvolti;
∙ la redazione e la gestione del piano di comunicazione;
∙ la cura e l’organizzazione di incontri, convegni, ed eventi collegati alla realizzazione del Progetto;
∙ la cura ed l’organizzazione di eventi di animazione territoriale;
∙ promozione dell'EUROCHART;
∙ la cura e l’organizzazione di work shop tematici sulla gestione, promozione ambientale per turisti e 

visitatori in genere;
∙ la cura e l’organizzazione di eventi per e nelle scuole;
∙ elaborazione di materiale per le scuole sul parco e la gestione ambientale;
∙ stipulazione accordi con scuole ed università per incentivare studi e progetti sui parchi;
∙ lo svolgimento di attività di analisi e valutazione;
∙ l’analisi e la valutazione delle attività connesse alla realizzazione del Progetto;
∙ la valutazione degli effetti economici e sociali determinati dalla realizzazione del Programma; 

L’Amministrazione si riserva di individuare eventuali ulteriori esigenze facendo ricorso, in ogni caso, alla short  
list di cui al presente Avviso.
 
Art. 9 Validità della short list 
La short list avrà validità di 36 mesi dalla data della determinazione di costituzione della stessa e potranno 
essere integrate secondo le specifiche esigenze del Settore.
L’Ente parco si riserva la facoltà di prorogarne la durata.
E’  facoltà  dei  soggetti  iscritti  ottenere,  in  qualsiasi  momento,  l’aggiornamento  dei  propri  dati  con  le 
medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione.

Art. 10 Condizioni contrattuali: 
L’Ente parco rinvia all’esito della procedura di selezione la definizione delle condizioni contrattuali.
Le modalità  di  espletamento  di  ciascuno degli  incarichi  eventualmente  conferiti,  saranno disciplinate  da 
apposite convenzioni stipulate in forma scritta, ai sensi della vigente normativa in materia.
L’incaricato opererà in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti 
dell’Ente parco, pur in osservanza degli indirizzi dell’Amministrazione stessa coordinandosi con la struttura 
interna incaricata dell’attuazione del singolo progetto e/o della singola attività.
Il corrispettivo dell’incarico sarà determinato sulla base delle caratteristiche dell’attività da espletare, della 
capacità professionale necessaria e dell’impegno richiesto.

Art. 11 Pubblicità ed Informazione 
Del presente avviso sarà data pubblicità mediante: 
- Pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre; 
- Pubblicazione sul sito www.parcodelelserre.it 

Art. 12 Tutela della privacy
I dati dei quali l’Ente parco entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto del  
Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003.

Art. 13 Responsabile del Procedimento  
Il  Responsabile  del  Procedimento  è  l’avv.  Gabriella  De  Marco,  Responsabile  del  Settore  Amministrativo 
dell’Ente parco nonché Responsabile di progetto. 

Art. 14  Informazioni
Qualunque informazione inerente il presente Avviso potrà essere richiesta all’Ente Parco.

Art. 15 Norme finali
L'Ente Parco Naturale  Regionale delle  Serre si  riserva la facoltà  di  modificare,  prorogare,  sospendere o 
revocare il presente avviso, per qualsiasi sopravvenuto ed insindacabile motivo.

Il Responsabile del Settore Amm.vo 
F.to avv Gabriella De Marco 



ALLEGATO 1 

FAC-SIMILE DI DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE IN CARTA LIBERA 

Ente  Parco  Naturale  Regionale  delle 
Serre
Viale Certosa, s.n.c.
89822 Serra San Bruno (VV)

Oggetto: INSERIMENTO nella “Short List – Programma MED – 2BPARKS Project”. 

Il  /La  sottoscritto/a  …………………………………………….………  nato/a  a……..…………………….…………  il  ……….
…………  residente  in  …………….….………...  Via…………………….…………………  n°…….  c.a.p………….  con 
domicilio/studio professionale in ……………………………. Via………..……………………… n°…….…. c.a.p…….………, 
C.F……………..……….. P.Iva………..………

Da compilare solo in caso di studio, associazione professionale, società, etc…
 
nella sua qualità di (es. rappresentante legale/socio/mandatario, etc.)______________________________
denominazione o ragione sociale (es. studio/associazione/società etc._ ____________________________
con sede in _________________________________________ Prov. _____________ CAP_____________
Via / Piazza _____________________________________________________________________ n._____

C H I E D E
 

di essere inserito nella short list di cui all’oggetto, per l’area tematica di cui alla lett. ______ 
dell’art. 3 del presente avviso, titolo di studio _______________________________________

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
1. di essere cittadino/a _____________; 
2. di aver preso visione delle modalità e condizioni dell’ avviso pubblico in questione; 
3. di non trovarsi in alcuna delle incompatibilità con l’esercizio della libera professione;
4. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, e di non 

trovarsi   nelle cause di esclusione previste dall’art. 52 del DPR 554/99 ; 
5. di non avere riportato condanne relative all’esercizio della libera professione e comunque derivanti  

da reati colposi; 
6. di non essere, né di essere stati in passato, sottoposti ai sensi del D.Lgs 490/94 ad alcuna delle  

misure di prevenzione ai sensi del D.Lgs 490/94; 
7. di non avere contenziosi aperti con l’ Amministrazione dell’Ente parco;
8. di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;
9. di essere in possesso dei titoli di studio e professionali indicati nel curriculum allegato;
10. di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge per lo svolgimento di detto incarico professionale;
11. di allegare il curriculum professionale composto da n.____ pagine; 

Il/la sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi  
nel rispetto delle finalità e modalità di cui alla legge 196/2003 e successive modificazioni.
 
Il/la sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, nel caso di  
mendaci dichiarazioni , falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, 
dichiara sotto la propria personale responsabilità che quanto riportato nella presente domanda e nell’allegato 
curriculum risponde a verità. 

Allega alla presente copia del proprio documento di identità in corso di validità.

Data …………   Firma……………………………..………… 

N.B. La dichiarazione deve essere sottoscritta da: 
In caso di professionista singolo, dal professionista medesimo; 
In caso di professionisti associati, dal legale rappresentante.


